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DECLARACION DE PROPOSITO

La Academia de la Universidad UT Tyler es una Academia STEM de laboratorio auténomo de una universidad publica autorizada para proporcionar programacion educativa K-12.

DECLARACION DE LA VISION

La Academia de la Universidad UT Tyler busca ser un modelo nacional para la innovacion en educacién STEM como una Academia STEM y una Escuela de Laboratorio Universitario.

MISION INSTITUCIONAL

La Academia de la Universidad UT Tyler prepara a los estudiantes para que estén listos para la universidad STEM con un enfoque en las habilidades del siglo XXI.

METAS INSTITUCIONALES

I. UTTUA seré una Academia STEM modelo que preparara a los estudiantes para el siglo XXI.
1. UTTUA sera un modelo para el aprendizaje combinado y la instrucciéon basada en proyectos para que el aprendizaje sea riguroso y relevante.
tercero UTTUA serd un modelo para el aprendizaje individualizado, colaborativo y acelerado que prepara a los estudiantes para estar listos para la universidad STEM.
IV. UTTUA sera un modelo para la educacién STEM y la implementacion del Proyecto Lead the Way en Texas en todos los grados.
V. UTTUA sera un modelo para que las escuelas laboratorio universitarias preparen la fuerza laboral docente de STEM, en servicio y antes del servicio.

VI. UTTUA sera un laboratorio de investigacion y desarrollo para identificar y verificar las mejores practicas en la educacion STEM.
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Miembros de la Junta Escolar

Dr. Michael Odell Dra. Gina Doepker

Dr. Dominick Fazarro Dra. Joanna Neel

Sr. Eric Semlear Sr. Jeffry Kennemer
Sr. Alan Buckland Asesor de la facultad: Dr. Wes Hickey

Comité del Plan de Mejora Continua

Jo Ann Simmons, superintendente Rachel Hawkins, directora del campus
Patricia Davis, maestra / entrenadora de instruccion Samantha Rector, entrenadora de instruccion
Jennifer Mitchell, maestra de primaria Jordan Carns, profesor de secundaria
Jaime Burke-Hicks, Profesor Jennifer Stenhouse, madre de Longview
Mattie Colan, miembro de la comunidad Chris Rhudy, padre de Longview
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Academia de la Universidad UT Tyler

Objetivos del campus

Meta 1: En UT Tyler University Academy en Longview, todos los estudiantes cumplirdn o dominaran los estandares estatales a través de una lente STEM mientras mantienen el progreso para

estar listos para la universidad.

Meta 2: En UT Tyler University Academy en Longview, se proporcionara un clima escolar seguro y ordenado, junto con un ambiente de aprendizaje positivo, para todos los estudiantes y

empleados del distrito.

Objetivo 3: En UT Tyler University Academy en Longview, se promoveran las asociaciones entre la escuela, el hogar y la comunidad para garantizar una experiencia educativa de calidad.
Meta 4: En UT Tyler University Academy en Longview, el distrito promovera el desarrollo profesional continuo y de alta calidad del personal y estrategias para mantener maestros altamente
calificados.

Objetivo 5: En la Universidad UT Tyler en Longview, el distrito proporcionaré instalaciones de laboratorio universitario de Ultima generacién para apoyar el aprendizaje de los grados

K-12 centrandose en la educacién STEM y la preparacion universitaria.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de evaluacion de necesidades:

Datos demograficos
* TAPR 2020-2021

* Datos PEIMS 2020-2021

Logro Académico Estudiantil

* Informe TAPR 2020-2021 « Datos

de mapas NWEA 2021-2022 » Datos de
Lexia e IXL 2021-2022

» Puntos de referencia 2021-2022
* Informe PEIMS 2021-2022 « Registros

de tutoriales « Proceso RTI
* Registros de reuniones de padres

Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal
* TAPR 2020-2021

* Programa maestro 2021-2022
* Funciones laborales 2021-2022
* Cronograma PLC 2021-2022

» Agendas de desarrollo profesional  Actas de

reuniones de RTI « Datos de evaluacién

« Lista de salarios ¢
Portafolio de maestros
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Tecnologia ¢
Hoja de calculo de seguimiento del progreso del estudiante
» Comentarios de los maestros
 Encuesta de estudiantes/maestros
« Informes de uso de tecnologia * Actas

de la agenda de desarrollo profesional

Participacion/participacion de la familiay la comunidad ¢ Encuestas
2021-2022 « Notas del equipo de disefio * Actas de la reunion de

PTO « Comentarios de los maestros

» Comentarios de los padres

» Agendas de eventos del campus ¢
Politica de participacion de los padres
* Pactos entre la escuela y los padres

Contexto escolar y organizacién ¢ Encuesta

« Calendario maestro

 Datos hacia el cielo ¢
TAPR
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Culturay clima escolar
» Encuestas de padres: 2020-2021 / 2021-2022 «
Encuestas de maestros: 2020-2021 / 2021-2022 «
Encuestas de estudiantes: 2020-2021 / 2021-2022 «
Reuniones de comentarios de maestros ¢ Informes de

disciplina « Comentarios del director

Curriculo, Instruccién y Evaluacion
e Datos STAAR 2020-2021

* CDA 2021-2022
 Evaluaciones de unidades de matematicas 2021-2022

» Recursos del plan de estudios 2021-2022

* Notas de la reunion de
PLC ¢ Lectura y matematicas de BOY/MOY/EQY MAPS -

mClass

« Evaluaciones previas y posteriores (STAAR) - Asignacién de incentivos para maestros ¢ Puntos de
referencia 2021-2022

* Pre y Post STEMScopes - Asignacion de incentivos para maestros ¢
Examenes semestrales 2021-2022

* HB 4545
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Ohjetiva de desempefio A- Fl desarrollo integrado del personal apoyara al 100 % de los estudiantes en cada subgrupo que se acercan, segin lo medido en la prueba STAAR.

Ohjetiva de desempefia B: El desarrollo integrado del personal apoyara al 60 % de los estudiantes en cada subgrupo que alcancen el nivel Met, segin lo medido en la prueba STAAR.

Ohjetiva de rendimienta C: Fl desarrollo integrado del personal apoyara al 30 % de los estudiantes de cada subgrupo que alcancen la maestria, segin lo medido en la prueba STAAR.

Objetiva de desempefio D Fl desarrollo integrado del personal apoyaréa al 100 % de los estudiantes que cumplan con la medida de progreso, segun lo evaluado en la prueba STAAR.

evaluaciones

Febrero

Evaluaciones

Actividades Especial Persona Linea de tiempo Recursos Formativo sumativo SM1 [SM2 |fin deafio
Poblacién Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar |evaluar
Ofrecer un programa extendido para Todos Después del colegio [ Agosto fondos locales, Hojas Incrementar PM
tutorias después de la escuela y Personal Junio Titulo 1 de académico
extensiones educativas. Fondos, registro diario rendimiento
ESER
Fondos
Analice las hojas de célculo de Todos Director de Agosto Expresar datos del distrito Incrementar PM
seguimiento del progreso de los Director de la CIA, |Junio Fondos recogido y STAAR
estudiantes para identificar a los maestros, desagregado rendimiento
estudiantes que necesitan apoyo adicional. Entrenadores
Administrar las pruebas publicadas por STAAR Todos Director de Septiembre Datos de Fondos Estatales en DMACaumento PM
como puntos de referencia, examenes CIA, Maestros Noviembre, rendimiento en
semestrales y seguimiento del progreso del distrito Enero & STAAR
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Proporcionar una variedad de En riesgo VELOCIDAD Agosto educacién informtica, Documentacion Incrementar PM
oportunidades de aprendizaje para aumentar Estudiantes Coordinador, Junio Dislexia, de servicios académico

el éxito de los estudiantes entre los Director, IDEA B, proporcion6 rendimiento

identificados como 504, dislexia, educacion Profesores educacion especial

especial, ESL, econémicamente desfavorecidos Asignacion,

y en riesgo. Bilingle,

Educacién temprana
Asignacion,

local y estatal

Fondos
Proporcionar un curriculo desafiante para Todos los estudiantes Director, todos Agosto AMI, compensacion | Punto de referencia Aumento
los estudiantes para reforzar las habilidades necesarias Profesores Julio Ed, ESL, datos maestros en PM
para el avance CTE, STAAR

Dislexia,

acelerado, temprano

Ed

asignaciones,

Fondos Estatales

Brindar a los estudiantes la oportunidad de 9-12 Carrera Agosto Inscripcion de fondos estatales Datos de PM
participar en clases de Crédito Dual con institutos Consejeros Junio participacion

de educacion superior.
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Explore oportunidades para apoyar a los Secundario Superintendente, |Agosto Avanzado Inscripcion Tasas de éxito PM
estudiantes que no son elegibles para obtener | Estudiantes Director de la Julio Colocacion
doble crédito para asegurarse de que estén CIA, Plan de estudios,
listos para la universidad al graduarse. directores, Datos TSI,
Director de datos STAAR
Especial
Programas y
Liderazgo,
Académico
Consejero
Documentos curriculares alineados Profesor/Coach Entrenadores/ Matemticas Plan de estudios Conversaciones STAAR paramentaro
€l/Director Director de YAG: 22 desarrollo de Capacitacion resultados/Observaciones
CIA Escuela y sobre datos
afio Plan de estudios jle observacion
datos.
presupuesto
Plan de estudios
el sitio es
en marcha
Evaluacion de mapas NWEA Profesores/Coach |Profesores/ NINO/MES  |Evaluacion Plan de estudios Porcentajes PM
hes/Directores/ Entrenadores Y/EQY portal Datos del distrito  |ge progreso de
Director de evaluacion hoja BOY a
CIA ventanas Plan de estudios fin de afio
presupuesto

10
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Soporte intencional de mejores Profesores Entrenadores/ PLC/Oct. Plan de estudios De observacion sumativo PM
practicas K-2/Lanzamiento de PLTW PLTW PD presupuesto datos Profesor
Lanzar evaluaciones
entrenador PLTW
Lanzar Lanzamiento de PLTW
Maestro reconocimiento
Profesor
capacitacion
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Campus Goal #2:

Objetivo de desempefia A: Fl distrito proporcionara principios continuos y practicas efectivas para la seguridad escolar, medidos anualmente en la auditoria de seguridad.

Ohjetivo de rendimienta B: El distrito mantendra un ciclo continuo de mejora a través de la revisién y evaluacion de la politica y los procedimientos establecidos para un entorno

seguro y ordenado, medidos anualmente en la auditoria de seguridad.

Objetivo de desempefio C: El distrito garantizara la seguridad de todos los estudiantes, profesores y personal al completar el 100 % de los simulacros del campus segtn lo medido en el

informe de fin de afio de seguridad.

QObjetiva de rendimiento D F| distrito proporcionara un ambiente saludable para todos los estudiantes, profesores y personal alineado con las pautas COVID-19 del condado y del estado.

Actividades Especial Persona Cronologia Recursos Formativo sumativo SM1 |SM2 ffin de aii
Poblacién Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar [evaluar
Coordinacion con la Todos Superintendente,  |Agosto Universidad Seguimiento Instalaciones PM
Universidad sobre opciones de Estudiantes Director hasta julio Fondos; Local del progreso adicionales
expansion para el distrito. Fondos del proyecto de para apoyar
expansion a la creciente
poblacién estudiantil.

Compra de un portatil de seis Todos Superintendente,  |enero 2023 Universidad Instalacion de Espacio académico |PM
salones para agregar dos secciones Estudiantes Universidad - Agosto Fondos; locales la instalacion para apoyar el
de jardin de infantes y otra seccion de 2023 Fondos portatil. crecimiento del
1.°,2.°,3.°y4.° grado. campus.
Crear una cultura escolar positiva Todos Distrito Agosto Profesional MOY/EOY MOY/EQY PM
e inclusiva. los estudiantes Liderazgo, hasta mayo Desarrollo; Encuestas Encuestas

Instalaciones lider en mi; que muestran que

Liderazgo, Fondos Locales; resultados muestran

personal del plantel Fuera del campus positivos e inclusivos. una escuela positiva e irfjclusiva

12
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recursos que

apoyan los
intereses de los
estudiantes;
Otorgar/
Reconocimiento

Oportunidades

cultura

escolar;
Disminucién en
el numero de
estudiantes que

se dan de baja.

cultura;
Disminucién en el

nimero de estudiantes

gue se dan de baja.

Brindar capacitacion sobre Todos Superintendente, Agosto Fondos Estatales Firmar en Disminuir en PM
el reconocimiento y la prevencién del acoso Director, Junio la hoja incidentes
escolar a los estudiantes, el personal y los padres. Profesores de intimidacion
documentado
Todos los campus utilizaran camaras de R Directores, Personal Agosto Los campus estan  [Continuo PM
seguridad para garantizar la seguridad de los Julio equipados con observacién de
estudiantes y el personal. camaras iesgos de segquridad.
Revisar la respuesta de emergencia s Superintendente, Agosto Expresar Firmar en Aumentar taladro
Planes: Director, Fondos la hoja eficiencia PM
Y simulacro de incendio PrOfesoreS
° Evacuacion inversa
o Tiempo severo
° Confinamiento
Implementacion y continuacion del Plan s Director, monitoreado Expresar Hoja de registro NUmero de
Operativo de Emergencia y evaluacion. administradores Mensual Fondos diario incidentes PM

13
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Auditoria de seguridad mensual Todos Director de Mensual Auditoria Datos Mejorar el
los estudiantes Especial agosto a Lista de Verificacion recopilados protocolo de PM
Programas y mayo de la seguridad en el
Liderazgo; auditoria campus y disminuir
oficial del campus mensual. la cantidad de
problemas de seguridac
observados en las
auditorias mensuales.
Cada campus tendra un DSL que asistira T Director Agosto Expresar Observacion de campus mejorado
a la capacitacion de seguridad cada dos Julio Fondos, UT Tyler cumplimiento con seguridad PM
meses. Fondos
Brindar apoyo social y emocional a los T maestros, Agosto Expresar Encuestas a estudiantes|Disminucion de PM
estudiantes a través de varios recursos del directores, Junio Fondos incidentes de
distrito y aumentar la conciencia de los padres personal del distrito, acoso escolar
. - - Con licencia i
sobre el cuidado y la atencion social informados informado.
Profesional
sobre el trauma.
Consejero
y servicios de apoyo emocional
Cada campus tendra un oficial presente para Todos Director/ Agosto Seguridad Datos de seguridad Datos de la escuela MP
apoyar la mejora de la seguridad mediante una Superintendente Junio Asignacion, Estado y
comunicacion continua con la Policia Universitaria UT Tyler
Fondos

Campus Goal #3: En

14
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Ohjetivo de desempefio A- Se animara al 100% de los padres a participar en actividades durante el afio escolar.
Obijetiva de rendimiento B: el 100 % de las partes interesadas utilizara sistemas de gestion estudiantil para apoyar una comunicacion eficaz entre la escuela y el hogar.
Ohjetiva de rendimiento C* el 100 % de los estudiantes cumplirdn con el Programa bésico de escuela secundaria que respalda la presentacion de diplomas segin lo medido en las transcripciones.
Qhjetiva de Desempefia D 90% de los estudiantes recibiran el Reconocimiento de Desempefio en doble crédito en su transcripcion de la escuela secundaria para respaldar la finalizacion de la universidad.
Actividades Especial Persona Linea de tiempo Recursos Fgrmativo sumativo SM1 SM2 fin de afi
Poblacién Responsable Evaluacién Evaluacién evaluar |evaluar |evaluar

Organice reuniones/conferencias de padres para Todos Director, Agosto Expresar Hojas de Padre PM
cada campus durante todo el afio para apoyar el Profesores Junio Fondos registro/Asistente participacion
éxito de los estudiantes. lista de volantes,

Correos electrénicos
Proporcionar una orientacion a los padres para las Todos directores Agosto Expresar Hoja de Padre
familias nuevas en la escuela. Junio Fondos registro/Asistente participacion

lista
'Tener una oportunidad diversa para que los padres sirvan|en superintendente  [nt de Expresar Hojas de Padres PM
varios comités. agosto, Director  |-Junio Fondos registro/Asistente involucrado

|ista’ letras en el distrito

decisiones
Invite a los padres y expertos de campo a Todos Director, Agosto Expresar Horario de Entenderi PM
participar en los dias de presentacion de Aprendizaje Profesores Junio Fondos presentaciones ng del proceso
Basado en Proyectos (PBL). PBLY
contenido

15
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Tutor

Proporcionar y utilizar un sistema en linea para apoyar Todos Director, Agosto Expresar Informes del sistema  |Los padres se sienten PM
la comunicacion efectiva entre la escuela y el hogar Profesores, Tl Junio Fondos en linea preparados
para que los padres puedan tener acceso a las Departamento para ayudar a sus
calificaciones y las tareas. nifio
Utilizar el pacto entre padres, estudiantes y maestros. Todgs Director, Agosto Expresar Contratos firmados Incremento de pmenito
Profesor Fondos participacion de
a domicilio
tareas de
aprendizaje
Encuestar a los padres, estudiantes y personal sobre Todos superintendente | Ségundo Expresar Terminado Analisis de los PM
el desempefio del distrito. - Semestre Fondos encuestas resultados de
la encuesta
presentado a
la Junta
Ayudar a los padres a completar la FAFSA para 120 grado Consejero, Otofio Expresar Supetvisar Aplicar Padre aramertaro
estudiantes de dltimo afio. Personal de Fondos texas para participacion
UT Tyler terminacion
Asesoria-Carrera Académica/Colegio Maestros de 6° a 12° grado, Agosto Estado, CTE Observaciones Observaciones PM
Actividades Carrera Junio Fondos, UT
Consejero, Tutor
UT Tyler fundado por
Colega UT Tyler
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) ) N d : -
Recorridos postsecundarios oveno grado Profesores Agosto Expresar Calendario de Inscripcion PM
UT Tyler, Julio Fondos actividades de UT Tyler,
Carrera Datos CCMR
Consejero
Proporcionar a los estudiantes oportunidades para asistir | ;.0 grado Carrera Septiembre CET Registro Evaluaciones paramenaro
a la Conferencia de Exito Profesional en el Consejero Fondos de los participantes
Universidad de Texas en Tyler.
Brindar capacitacion a los padres a través de una Todos directores, Agosto Expresar Horario de Incrementar PM
variedad de formatos para reforzar la importancia de Profesores Julio Fondos capacitaciones y
la participacion de los padres en la educacion de sus hijos. hojas de registro/ participacion de los padres
lista de asistentes (-
Mantener informacion actualizada en el sitio web del Todos superintendente | August t, Expresar Actualizaciones El sitio web es PM
distrito y en las redes sociales. Director, TI Julio Fondos realizadas por soporte de Tlal dia con la
plataformas Departamento corriente
informacion
Comunicacion continua entre la escuela y el hogar. Todos superintendente  |August t, Expresar Horario de Informe de PM
Director, TI Julio Fondos llamadas/grabaciones del sistpinalgl
Departamento correo electrénico analizarjdon@xion
hecho
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Implementar proyecto Liderar el camino Todos los alumnos Profesores Agosto fondos estatales, |Alumno Fin de curso PM
(PLTW) - Lanzamiento, GTT, Ingenieria, Junio Titulo Il inscripcion examenes
biomédica Fondos
apoyo estudiantil TSIA Maestros y Profesor/ Agosto-Ma Matriz TSIA Aumento en Aumentar el PM
Estudiantes Director/ y estudiantes que aprueban todas! lpsrperttzgedee porcentaje de
Entrenadores Tarea impulsada | TSIA2 estudiantes que
por matematicas cumplen con CCMR.
TSIA
prueba.

Meta n.° 4 del campus:

18
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Objetivo de desempefio A: El 100 % de los maestros en las materias académicas béasicas estaran altamente calificados, segin lo medido a través de los informes federales anuales.

Objetivo de rendimiento B: el 90 % del personal se mantendra anualmente, segun lo medido en el boletin de calificaciones anual del distrito.

Objetivo de desempefio C: 100% de todos los estudiantes alcanzaran la medida de progreso en la evaluacién STAAR.

 Matricula universitaria gratuita para

empleados y familiares directos ¢
Salario competitivo « Bono de

fidelidad « Plan de promocion

Actividades Especial Persona Linea de tiempo Recursos|Formativo sumativo SM1 |SM2 |fin de afio
Poblacién Responsable Evaluacién Evaluacién evaluar |evaluar|evaluar
Proporcione incentivos para atraer personal Profesores Superintendente, |Agosto Fondos Estatales Personal altamente calificado| Altamente PM
altamente calificado: « Seguro médico provisto directordela CIA |, .o asignado al nticleo Areas
Director académicas calificadas Informe

Proporcione a los maestros la oportunidad de Profesores El Agosto Fundado por  |Profesores matriculados en | Profesores PM
obtener una maestria o un doctorado de la Universidad de Julio UT Tyler programa de maestria quien tiene
Universidad de Texas en Tyler con hasta seis texas en beca para Maestria
horas de crédito por semestre de forma gratuita,
tyler empleados Grado

sin incluir los libros.
programa
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Proporcionar desarrollo de personal en una Personal Superintendente, Agosto Sin costo, Iniciar sesion conocer el estado I
variedad de métodos para cumplir con los requisitos estatales Director Fondos del Estado, hojas/lista de asistentes, requisitos,
Requisitos: » UT Tyler, Terminado Certificados de
Confidencialidad MIZ, registro BL Terminacion
Actualizacion de seguridad cientifica
« Patégenos transmitidos por la jpubsichos;
sangre * Abuso/negligencia infantil Dislexia,
* Informacién sobre traumas ESL, velocidad,
Capacitacion Educacién temprana
* Prevencion del suicidio « RCP/ Asignacion
DEA « Otros
Fondos
Brindar apoyo a los maestros a través de un Profesores Director de Agosto Estado, MIZ Hojas de Implementacion PM
modelo de entrenamiento personalizado para CIA, Julio concesion, y registro/Lista de asistentes  |de instruccion
apoyar el modelo de instruccion escolar: Distinguido Mezclado modelo; MIZ
maestros, Aprendiendo Subvencion con
« PBL/PIBL Plan de estudios Fondos de subvencion| aprendizaje
« Aprendizaje combinado « Instruccion personalizado
Estandares estatales Entrenadores
Observaciones del maestro Profesores Director septiembre | Fondos estatales| Evaluaciones Rendimiento PM
evaluaciones completadas. de r-mayo completadas mejorado en areas
especificas
Proporcionar la oportunidad para que los Profesores Superintendente, Agosto Carteras de Fordos Estatales presentadas |Profesores PM
maestros sean promovidos a Maestro Distinguido. Director de Julio para la revision Promovido a
CIA, director Distinguido
Profesor
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Brindar capacitacion al personal Profesores Departamento de TI; | Agosto Inicio de sesion de fondos estatales Incrementar PM
sobre equipos tecnol6gicos, Instructivo Julio hojas/lista de asistentes |jtegracion de
programas disponibles para la Entrenadores tecnologia
instruccion y capacitacion tecnolégica.
Proporcionar a los paraprofesionales la Paraca directores Agosto Local Certificado Certificados de PM
capacitacion requerida para garantizar que profesionales Julio Fondos, de entrenamiento terminacion
estén altamente calificados. Titulo 1
Brindar capacitacion a los maestros en un sistema | Profesores Director de Agosto Inicio de sesi6n de fordos estatales Incrementar PM
de datos en linea para analizar el desempefio de CIA, Julio hojas/lista de asistentes, académico
los estudiantes en STAAR, CDA, Benchmarks y Instructivo datos del estudiante rendimiento
disciplina. )
entrenadores, hojas de calculo
Regién VI
Consultores
Estudio de libro de filosofia de calificacion Profesores Director Agosto - calificacién para | Curso de Encuesta EOY PM
ClA/Entrenadores/  |pyede Equidad Schoology/
directores Libro Conversaciones de profesores/
Notas del PLC
Schoology
Curso
Tiempo de PLC
para
Profesores
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PM = Progreso cumplido

PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacién

NP = Sin progreso

PLC integrados en el programa Profesores Directores/Coach agosto es Distrito Entradas de agenda por Formadora y paramentario
2022 creado directora de profesores de EOY gpcyesta
recursos
Capacitacion de lideres de PLC Profesores Entrenadores/Directo| aogosto o Distrito Agenda/Encuesta Profesor de EOY partamantario
de la CIA 2022 creado Encuesta
recursos
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NP = Sin progreso

Campus Goal #5:

Objetivo de desempefio A: El 100 % de los estudiantes de magisterio tendran la oportunidad de completar estudios clinicos en la Academia Universitaria y observar la instrucciéon de aprendizaje

basada en proyectos y problemas que se imparte en un entorno de grado K-12.

Objetivo de desempefio B: el 100% de los maestros obtendran una maestria dentro de los 8 afios de empleo, segin lo medido por los titulos otorgados.

Objetivo de desempefio C: Toda la investigacion realizada por el personal de la Academia Universitaria se documentara a través del portafolio y se compilara en un informe anual que se

informara a la Facultad de Educacion.

Actividades Especial Persona Linea de tiempo Recursos Formativo sumativo SM1  |SM2 |findeafio
Poblacién Responsable Evaluacién Evaluacién evaluar |evaluar|evaluar
Las instalaciones proporcionaran un disefio  [Tedos Superintendente  |Estado agosto-juli Alumno Estudiante/Personal PM
para apoyar el aprendizaje basado en , Directores, presentéciones Fondos, CTE encuesta
i Asignacion
proyectos y problemas, las actividades STEM Maestros, UT g
y las actividades PLTW, segun lo medido por | Fondos
. . tyler
la observacion y las presentaciones de los
estudiantes.
Estudiantes Horario de Aument6 PM

Continuar construyendo relaciones con la
Facultad de Educacion y Psicologia de UT

Tyler asociandose con profesores para

Superintendente,
Directores,

Maestros, UT

Estado de agosto

a julio,

Fondos, UT

asignacion de ClEkentos del calendario

participacion y

asociaciones

investigacion, estudios de casos, tyler fondos de tyler de profesores
experiencias de laboratorio y la oportunidad Educacion
de participar en programas de Departamento

asesoramiento/preparacion de docentes
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Obtenga conexiones de red de fibra para cada

campus.

Toda la Facultad/ |Departamento de TI,

Personal/ proveedor de contabili
Estudiantes terminan construccién de su

Esperando que

Jad para

nfraestructura

Presupuesto de T

Cada campus tendra su prop

ia conexién Cada campus

tendra su propia fibra tendra sic@nepgiarcdeditiéa.en su

lugar.

PM
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