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DECLARACION DE PROPOSITO

La UT Tyler University Academy es un laboratorio universitario publico autdnomo STEM Academy autorizado para proporcionar programacion educativa K-12.

DECLARACION DE LA VISION

La Academia de la Universidad UT Tyler busca ser un modelo nacional para la innovaciéon educativa STEM como Academia STEM y Laboratorio Universitario

Escuela.

MISION INSTITUCIONAL

La Academia de la Universidad UT Tyler prepara a los estudiantes para que estén preparados para la universidad STEM con un enfoque en las habilidades del siglo XXI.

METAS INSTITUCIONALES

I. UTTUA sera una Academia STEM modelo que preparara a los estudiantes para el siglo XXI .
II. UTTUA sera un modelo de aprendizaje combinado e instruccion basada en proyectos para que el aprendizaje sea riguroso y relevante.
Ill. UTTUA sera un modelo de aprendizaje individualizado, colaborativo y acelerado que prepare a los estudiantes para estar preparados para STEM College.
IV. UTTUA sera un modelo para la educacién STEM y la implementacion del Proyecto Lead the Way en Texas en todos los niveles de grado.
V. UTTUA sera un modelo para que las escuelas laboratorio universitarias preparen la fuerza laboral docente de STEM, en servicio y antes del servicio.

VI. UTTUA sera un laboratorio de investigacion y desarrollo para identificar y verificar las mejores practicas en Educacion STEM.
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Miembros de la junta escolar

Dr. Michael Odell Dra. Gina Doepker

Dr. Dominick Fazarro Dra. Joanna Neel

Sr. Eric Semlear Dr. Yarina Oliveras
Sr. Alan Buckland Asesor de la facultad: Dr. Wes Hickey

Comité del Plan de Mejora Continua

Jo Ann Simmons, superintendente Rachel Hawkins, directora del campus
Patricia Davis, subdirectora Kelsie Pannell, entrenadora de instruccién
Jennifer Cunningham, maestra de primaria Jordan Carns, profesor de secundaria
Jaime Burke-Hicks, profesor Jennifer Stenhouse, asistente docente
, Padre , Padre
Mattie Colan, miembro de la comunidad Chris Rhudy, miembro de la comunidad
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Academia de la Universidad UT Tyler

Metas del campus

Meta 1: En UT Tyler University Academy en Longview, todos los estudiantes cumpliran o dominaran los estandares estatales a través de una lente STEM mientras mantienen el progreso

para estar preparados para la universidad.

Meta 2: En UT Tyler University Academy en Longview, se proporcionara un clima escolar seguro y ordenado, junto con un ambiente de aprendizaje positivo, para todos los estudiantes y

empleados del distrito.
Meta 3: En UT Tyler University Academy en Longview, se promoveran asociaciones entre la escuela, el hogar y la comunidad para garantizar una experiencia educativa de calidad.

Meta 4: En UT Tyler University Academy en Longview, el distrito promovera estrategias y desarrollo profesional continuo y de alta calidad para mantener maestros altamente calificados.

Meta 5: En la Universidad UT Tyler en Longview, el distrito proporcionara instalaciones de laboratorio universitario de ultima generacioén para apoyar el aprendizaje de los grados

K-12 centrandose en la educacién STEM y la preparacion universitaria.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Enlace a todas las preguntas de enfoque: haga clic aqui

Demografia *
TAPR 2022-2023

* Datos PEIMS 2022-2023

Rendimiento Académico Estudiantil

 Informe TAPR 2022-2023 « Datos

de mapas NWEA 2023-2024 - Datos de
Lexia e IXL 2023-2024

* Puntos de referencia 2023-2024

« Informe PEIMS 2022-2023 »
Registros de
tutoriales * Proceso RTI / reuniones

MTSS « Registros de reuniones de padres

Calidad, reclutamiento y retencion del personal
* TAPR 2022-2023

« Calendario Maestro 2023-2024
* Deberes laborales 2023-2024
» Calendario de PLC 2023-2024

» Agendas de desarrollo profesional * Actas de

reuniones de RTI « Datos de
evaluacion

» Calendario salarial


https://docs.google.com/document/d/1IbU4ymIh1lmYLVsXn_5TsasH7o6-LpdCUZWCt6T8-Ts/edit?usp=sharing
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Tecnologia *
Hoja de calculo de seguimiento del progreso de los estudiantes
» Comentarios de los maestros
* Encuesta de estudiantes/maestros
Informes de uso de tecnologia * Actas de

la agenda de desarrollo profesional

Participacion/compromiso de la familia y la comunidad ¢ Encuestas
2023-2024 + Notas del equipo
de disefio « Actas de la reunion

del PTO ¢ Comentarios de los

maestros
» Comentarios de los padres
» Agendas de eventos del campus

Politica de participacion de los padres

Pactos entre la escuela y los padres

Contexto y organizacién escolar * Encuesta «

Horario maestro

* Datos hacia el cielo ¢
TAPR
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Cultura y clima escolar

* Encuestas para padres: 2022-2023 / 2023-2024 -

Encuestas para maestros: 2022-2023 / 2023-2024 -

Encuestas para estudiantes: 2022-2023 / 2023-2024 -

Reuniones de comentarios de

maestros ¢ Informes de
disciplina « Comentarios del director

Plan de estudios, instruccion y evaluacion
» Fechas STAAR 2022-2023 / 2023-2024

* CDAs 2023-2024
 Evaluaciones de la unidad de matematicas 2023-2024

* Recursos curriculares 2023-2024

* Notas de la reunion de PLC

* BOY/MOY/EOY MAPS Lectura y matematicas » mClass

« Evaluaciones previas y posteriores (STAAR): asignacion de incentivos para maestros * Puntos de
referencia 2023-2024

* Pre y Post STEMScopes: asignacion de incentivos para maestros ¢
Examenes semestrales 2023-2024

* HB 1416
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prueba STAAR.

Qbjetiva de desempefia D: El desarrollo integrado del personal apoyara que el 100% de los estudiantes cumplan con la Medida de Progreso, segun lo evaluado en la prueba STAAR.

Qbjetiva de desempefia B: El desarrallo integrado del personal apoyara que el 60% de los estudiantes en cada subgrupo alcancen el nivel Cumplido, segun lo medido en la prueba STAAR.

Ohbjetiva de rendimienta A- Fl desarrollo integrado del personal apoyara al 100 % de los estudiantes de cada subgrupo a alcanzar el nivel de aproximacién, segin lo medido en la

Objetivo de desempefio C- Fl desarrollo integrado del personal apoyara que el 30% de los estudiantes de cada subgrupo alcancen la maestria, segun lo medido en la prueba STAAR.

MIRAR FIJAMENTE

Plan de estudios

Presupuesto

debido a las intervenci

ones STAAR

Actividades Especial Persona Cronograma Recursos Formativas sumativo SM1 |SM2 [fin deafio
Poblacién Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar |evaluar
Proporcionar una variedad de En riesgo VELOCIDAD Agosto- educacion complementaria, Documentacion Aumentar
oportunidades de aprendizaje para aumentar Estudiantes Coordinador, Junio Dislexia, de servicios académico
el éxito de los estudiantes entre los Director, IDEA B, proporcion6 actuacion
estudiantes identificados como 504, dislexia, Maestros educacion especial
educacion especial, ESL, en desventaja Asignacion,
economica y en riesgo. Bilingiie,
educacion temprana
Asignacion,
local y estatal
Fondos
Intervenciones de Nivel 2 y 3 para estudiantes Maestros Plan de estudios de otofio de 2023 Por ciento de Porcentaje de
estudiantes que estan en riesgo debido a en riesgo Recursos/ estudiantes en los niveles 2 y 3 en riesgo
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Intervenciones de Nivel 2 y 3 para estudiantes Maestros Plan de estudios de otofio de 2023 Porcentaje de Porcentaje de
estudiantes que estan en riesgo debido a en riesgo Recursos/ estudiantes en estudiantes en riesgo
DIFERENTE Plan de estudios Intervenciones debido a ERI
de nivel 2y 3
Presupuesto
Explorar oportunidades para apoyar a los Secundario Superintendente, Agosto- Avanzado Inscripcion Tasas de éxito
estudiantes que no son elegibles para tomar crédito | Estudiantes Director de la Julio Colocacion
dual para garantizar que estén preparados CIA, Plan de estudios,
para la universidad al graduarse. directores, datos de la ETI,
Director de datos STAAR
Especial
Programas y
Liderazgo,
Académico
Consejero
Intervenciones y tutorias para personas en estudiantes Maestros Plan de estudios ¢le otofio de 2023 MTSS Porcentaje de
riesgo debido a STAAR en % dia en riesgo Recursos/ Hojas de calculo/ estudiantes en riesgo
viernes Plan de estudios Registros de debido a STAAR
asistencia de
Presupuesto
viernes de 4 dia
Intervenciones y tutorias para personas en estudiantes Maestros Plan de estudios ¢le otofio de 2023 MTSS Porcentaje de
riesgo debido a ERI en % dia en riesgo Recursos/ Hojas de calculo/ estudiantes en riesgo
viernes Plan de estudios Registros de debido a ERI
asistencia de
Presupuesto
' dia del viernes
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Soporte intencional de mejores practicas Maestros Entrenadores/ PLC/Oct. Presupuesto Datos sumativo
K-2/Lanzamiento de PLTW PLTW PD curricular observacionales
Entrenador de Evaluaciones docentes
lanzamiento PLTW
Lanzamiento Reconocimiento de
et lanzamiento de PLTW
formacion
docente
Formacién especifica de contenidos Profesores Plan de estudios 3 veces Basado en la Crecimiento en Aumento
y Directora 'y (Agosto investigacion y locales Rendimiento
estudiantes Distrito PD/dia especifico de| planificacion datos de STAAR
Contenido de contenido de otofjo/dia de evaluacion
Especialistas capacitacion de planificacion de
especialistas de primavera)
Brindar a los estudiantes la Estudiantes Equipo curricular | Todo el afio Inversion en Crecimiento en Aumento
oportunidad de practicar y profesores. locales Rendimiento
preguntas similares a STAAR. Material similar evaluacion STAAR
a STAAR datos
(Hombre bajo,
K-12
Cumbre,
Sirio 'y
Plan de estudios
Asociados)
Proporcionar desarrollo profesional y Todos Plan de estudios Todo el afio Curticulo Tecnologia Infgrmes y PD Aument
responsabilidad intencionales y alineados. los estudiantes yTl Rendimiento
Coordinador STAAR
encuestas
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Meta #2 del campus:

Objetivo de desempefia A- Fl distrito proporcionara principios continuos y practicas efectivas para la seguridad escolar, medidas anualmente en la auditoria de seguridad.
Qhjetiva de desempefia B: El distrito mantendra un ciclo continuo de mejora a través de la revisién y evaluacion de la politica y los procedimientos de ambiente seguro y ordenado establecidos,
medidos anualmente en la auditoria de seguridad.
Qhjetiva de desempefa C: El distrito garantizara la seguridad de todos los estudiantes, profesores y personal completando el 100% de los simulacros del campus segun lo medido en el informe de
|seguridad de fin de afio.
Qbjetivo de desempefia D: El distrito proporcionara un ambiente saludable para todos los estudiantes, profesores y personal alineado con las pautas COVID-19 del condado y
del estado.
Actividades Especial Persona Linea de tiempo Recursos Formativo sumativo SM1  [SM2 [fin de afio
Poblacion Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar |evaluar

Coordinacion con la Todo Superintendente, Agosto Universidad Seguimiento Instalaciones
Universidad sobre opciones de Estudiantes Director hasta julio Fondos; Local del progreso adicionales
expansion del distrito. Fondos del para apoyar a

proyecto de expansion |la creciente poblacion

estudiantil.

Compra de un portatil de seis Todo Superintendente, enero 2023 Universidad Instalacion de Espacio académico
habitaciones con espacio de oficina Estudiantes Universidad - Agosto Fondos; Local la para apoyar el
para proporcionar mas espacio 2023 Fondos instalacion crecimiento del
para dos secciones de K-7th y 8-12 portatil. campus.
Implementacion de nuevos procedimientos . Instalaciones Agosto Planes inteligentes Tiempo MO/EQY
de entrega y salida para utilizar la los estudiantes Liderazgo, hasta mayo Despido que sé Encuestas
nueva extension de unidad Personal del campus tarda en

dejar y salir

cada dia
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Hojas

Proporcionar Todo Director, Agosto- Fondos estatales Firmar en Disminucion de
capacitacion sobre prevencion y Maestros Junio la hoja incidentes
reconocimiento del acoso a estudiantes, personal y padres. de intimidacion
documentado
Todos los campus utilizaran camaras de Todo Directores, personal agosto- Los campus estan  |Continuo
seguridad para garantizar la seguridad de Julio equipados con observacién de
los estudiantes y el personal. camaras. riesgos de seguridad,
Implementacion y continuacién del Plan ~ [Todo directores, Monitoreado Estado Hoja de registro Numero de
Operativo de Emergencia y Administradores Mensual Fondos diario incidentes
evaluacion.
Auditoria de Seguridad Mensual Todos Director de Mensual Auditoria Datos Mejorar el
los estudiantes Especial Agosto a Lista de Verificacion recopilados protocolo de
Programas y mayo dela seguridad en el
Liderazgo; auditoria campus y
Oficial del campus mensual. disminuir la cantidad
de problemas de
seguridad
observados en las audiforias mensuales.
Cada campus se convertira en Todos Ejecutivo Agosto a Fondos Locales Faro Estado de
una escuela Lighthouse a través los estudiantes Director de julio Reuniones faro por cada
de Leader in Me. Plan de estudios, con campus.
directores, Lider en
Faro Yo entrenador;
eqUipOS Iniciar sesién

12
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Brindar apoyo social y emocional a los
estudiantes a través de diversos recursos del distrito

y aumentar la conciencia de los padres sobre la

rtencién social y la atencion
i

nformada sobre el trauma.

y servicios de apoyo emocional

Todo

profesores,
directores,

personal del distrito,

Con licencia
Profesional

Consejero

Agosto-

Junio

Estado

Fondos

Encuestas a estudiantes

Disminucion de
los incidentes
de acoso

denunciados.

Reserve tiempo para actividades extracurriculares

Directora de estudiantes

de secundaria

Agosto de 2024 Espacio, evidencia de dotacién g

e personal en

evidencia sobre

programa extracurricular.

profesores de secundaria

tiempo de planificacid
después de la
escuela durante

el afio escolar.

=}

en el Horario maestro de la escuela secundaria. Maestro Programa maestro
Cronograma
Proporcionar a los patrocinadores apoyo adicional, tiempp/distrito de maestros|de HS y 24-25 escuela espacio, personal, Estipendios Estipendios
fondos para facilitar las actividades extracurriculares de Ips directores. afo Presupuesto del campus [proporcionados, proporcionados,
o presupuesto cronograma cronograma
del distrito como evidencia como evidencia de tiempo
dependiendo de la de tiempo extra. extra.
actividad
Colaborar entre campus para fortalecer el Estudiantes de Directores/ Durante Espacio de tiempo Agendas de Agendas de reuniones
secundaria y Maestros conferencias o reuniones

13
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Objetiva de desempefio A- Se alentard al 100% de los padres a participar en actividades durante todo el afio escolar.

Qbjetivade desempeiio B 100%-de las partes interesadas utilizaran sistemas de gestion estudiantil para apoyar la comunicacion efectiva entre la escuela y el hogar.

Objetiva de desempefio C- 100% de los estudiantes cumpliran con el Programa basico de escuela secundaria que respalda la presentacion de diplomas segun lo medido en los expedientes académicos.

QObjetiva de desempefio D el 90 % de los estudiantes recibiran el Reconocimiento de desempefio en crédito doble en su expediente académico de la escuela secundaria para respaldar la finalizacién de la

universidad.
Actividades Especial Persona Cronograma Recursos Formatiyos sumativo SM1 SM2 fin de afio
Poblacién Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar |evaluar

Organizar reuniones/conferencias de padres en cada Todo Director, Agosto- Estado Hojas de Padre
campus durante todo el afio para apoyar el éxito Maestros Junio Fondos registro/participacion g |os asistentes
de los estudiantes. lista de volantes,

Correos electronicos
Proporcionar una orientacion para padres para Todo Directores Agosto- Estado Hoja de Padre
nuevas familias en la escuela. Junio Fondos registro/Asistente participacion

lista
Tener una oportunidad diversa para que todos los padres sjrvan Superintendente, Agosto Estado Hojas de Padres
en varios comités. Director ~Junio Fondos registro/Asistente involycrado en

lista, letras distrito

decisiones

14
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Invitar a padres y expertos en el campo a Todo Director, Agosto- Estado Horario de Entendimiento de
participar en los dias de presentacion del Aprendizaje Maestros Junio Fondos presentaciones proceso de ABP y
Basado en Proyectos (PBL). contenido
Proporcionar y utilizar un sistema en linea para apoyar Todo Director, Agosto- Estado Informes del sistema |L0s padres sienten
la comunicacion efectiva entre la escuela y el profesores, Tl Junio Fondos en linea preparado para
hogar para que los padres puedan tener acceso a las Departamento ayudar a su hijo
calificaciones y tareas.
Utilizar el pacto entre padres/estudiantes/maestros. Todo Director, Agosto Estado Firmado Aumento de
Maestro Fondos contratos participacion en tareas
de aprendizaje en casa
Encuesta a padres, estudiantes y personal sobre el Todo Superintendente Segundo Estado Terminado Andlisis de
desempefio del distrito. Semestre Fondos encuestas resultados
de la encuesta
presentado a
Junta
Caer Estado i i Padre
Ayudar a los padres a completar la FAFSA para Consejero de 12° grado, UT Monitorear Aplicar
estudiantes de ultimo afio. Personal de Tyler Fondos Texas para participacién
terminacion

15
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Asesoria-Carrera Académica/Universidad 6al 12 profesores, Agosto- Estado, CTE |Observaciones Obsgrvaciones
Actividades Carrera Junio Fondos, UT
calificacién
Consejero, UT Tutor
universidad de tyler fundado por
Tutor UT Tyler
Tours postsecundarios Maestros de 9no grado- UT Agosto- Estado Calendario de inscripcion
tyler, Julio Fondos actividades en UT Tyler,
Carrera DatOS CCMR
Consejero
Proporcionar a los estudiantes oportunidades para 11-12 Carrera CTE de septiembre Registro Evaluaciones
asistir a la Conferencia de Exito Profesional en el calificacion Consejero Fondos de los participantes
Universidad de Texas en Tyler.
Proporcionar capacitacion a los padres a través Todo directores, Agosto- Estado Horario de Aumentar
de una variedad de formatos para reforzar Maestros Julio Fondos capacitaciones y
la importancia de la participacion de los padres en la hojas de registro/ participacion de los padres
educacion de sus hijos. lista de asistentes
Mantener informacién actualizada en el sitio Todo Superintendente,  |Agosto- Estado Actualizaciones El sitio web es
web del distrito y las redes sociales. Director, Tl Julio Fondos realizadas por el soporte dtgtidia con
plataformas. Departamento actual
informacion
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Comunicacion continua entre la escuela y el Todo Superintendente, Agosto- Estado Horario de Informe de
hogar. Ademas, el distrito identificara ciertos Director, Tl Julio Fondos llamadas/grabaciones de] sistema
viernes de medio dia que se dedicaran a una Departamento y copia del analisis de cohexiones de
mayor comunicacion con los correos electronicos
padres a través de conferencias de hecho
padres.
Implementar proyecto Liderar el camino Todo Maestros Agosto- fondos estatales, | Alumno Fin de curso
(PLTW)- Lanzamiento, GTT, Ingenieria, estudiantes Junio Titulo 11 inscripcion examenes
Biomédico Fondos
Apoyo a estudiantes de TSIA Maestros y Maestro/ Agosto- NO Aumento en Incrementar el
Director/ Puede Matriz el porcentaje de porcentaje de
Estudiantes  |Entrenadores estudiantes que estudiantes que
Tarea basada  |aprueban cumplen con CCMR.
en todas las partes
matematicas de T|8lél examen TSIA2.
Aumentar la publicidad de la escuela dentro de la Nuevo Directores/ Agosto - Fondos Estatales|Aumento de la Aumento de la
comunidad y realizar conferencias con posibles Estudiantes | \arketing Julio matricula retencion

nuevas familias para revisar el modelo y las

expectativas para que puedan tomar una decision
informada sobre la inscripcion.

de estudiantes.

de estudiantes.
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Nuevas familias y estudiantes asisten a la Orientacion Nuevo Directores Tarde Instalaciones Proporcione Proporcione
para nuevos estudiantes. familias Julio Agosto Fondos un horario para un horario para el dia.

y el dia.

estudiantes a

nuestras escuelas
Conéctese con nuevas familias cada mes durante el Nuevas Directores Mensualmente | Padre Proporcionar Proporcionar
semestre de otofio para brindarles apoyo. familias y enel ler. Cuadrado evidencia de evidencia fle comunicacion.

semestre

estudiantes

para nuestro

escuelas

18
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Meta #4 del campus:

Objetivo de desempefio A: 100% de los maestros en materias académicas basicas estaran altamente calificados, segun lo medido a través de informes federales anuales.
Objetiva de desempefia B: Se retendra anualmente el 90 % del personal, segun lo medido en el informe de calificaciones anual del distrito.

Objetiva de desempefio C- 100% de todos los estudiantes alcanzaran la medida de progreso en la evaluacion STAAR.

calificado: « Seguro médico

proporcionado « Matricula universitaria gratuita para
empleados y familiares directos
* Salario

competitivo « Bono de

Lealtad « Plan de
Promocioén

Actividades Especial Persona Cronograma| Recursos Formativos sumativo SM1  [SM2 |fin de afio
Poblacién Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar [evaluar
Proporcionar incentivos para atraer personal Maestros Superintendente, |Agosto- Fondos Estatales Personal altamente calificado| Altamente
altamente Director de la CIA |, . asignado al nuicleo Areas
Director académicas calificadas  ||nforme
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Brindar a los maestros la oportunidad de obtener |Maestros El Agosto- Fundado por | Profesores matriculados en | Maestros
una maestria y/o un doctorado de la Universidad de Julio UT Tyler programa de maestria quien tiene
Universidad de Texas en Tyler con Texas en Beca para maestria
hasta seis horas de crédito por semestre de
forma gratuita, sin incluir libros ni tarifas. tyler empleados Grado
(Los gastos estaran cubiertos para 1° programa
Master)
Brindar apoyo a los maestros a través de un Maestros Director de Agosto- Estado, MIZ Hojas de Implementacion de
modelo de capacitacion personalizado CIA, Julio conceder,y [registro/lista de asistentes  |instruccion
para respaldar el modelo de instruccién Distinguido Mezclado modelo; MIZ
de la escuela: profesores, Aprendiendo Conceder con
« ABP/PrBL Plan de estudios Fondos de subvencion aprendizaje
« Aprendizaje combinado Instruccién personalizado
« Estandares estatales Entrenadores
Participacion en la subvencion TIA. Maestros Director Septiembre |Fondos estatalgs Evaluaciones Rendimiento
r-mayo completadas mejorado en areas
especificas
Brindar oportunidad para que los Maestros Superintendente,  |Agosto- Portafolios de Fgndos Estatales presentados |Maestros
maestros sean promovidos a Director de Julio para la revision Promovido a
Maestros Distinguidos. CIA, Director Distinguido
Maestro
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Machine Translated by Google

MP = Progreso alcanzado
PM = Progreso realizado, trabajando hacia su finalizacién

NP = Sin progreso

Proporcionar capacitacion sobre equipos Maestros Departamento de TI; |Agosto- Iniciar sesion de fongos estatales Aumentar
tecnoldgicos, programas disponibles para Instructivo Julio hojas/lista de asistentes |integracion de
instruccion y capacitacion tecnoldgica. Entrenadores tecnologia
Proporcionar a los paraprofesionales la Para- Directores Agosto- Local Certificado Certificados de
formacion necesaria para garantizar que profesionales Julio Fondos, de entrenamiento terminacion
estén altamente cualificados. Titulo 1
Aumentar el nimero de profesores. Maestros Ejecutivo Agosto - Local Numero de Numero de
quienes estan aprobados para ensefiar crédito Director de Julio Fondos profesores cualificados para profesores
Plan de estudios i . ) )
dual en la escuela secundaria. impartir clases duales impartir cursos de
crédito. doble crédito.
PD para intervenciones y tutorias Maestros Plan de estudios Plan de estudios ¢le otofio de 2023 Por ciento de Por ciento de
Departamento metro estudiantes en el nivel 2 estudiantes en riesgo
Recursos y3 debido a STAAR
/ Plan de estudios  |intervenciones y ERI
m Presupuesto
Capacitacion de lideres de PLC Maestros Entrenadores/Directo Agosto Distrito Agenda/Encuesta Maestro de fin de afio
o de la CIA 2022 creado

recursos

Encuesta
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Objetivo del campus #5:

MP = Progreso alcanzado

PM = Progreso realizado, trabajando hacia su finalizacién

NP = Sin progreso

presentara a la Facultad de Educacion.

en proyectos y problemas impartida en un entorno de grados K-12.

Objetivo de desempefio B: 100% de los maestros obtendran una maestria dentro de los 8 afios de empleo, segun lo medido por los titulos otorgados.

Objetivo de desempefio A: 100% de los estudiantes de magisterio tendran la oportunidad de completar exdmenes clinicos en la Academia Universitaria y observar la instruccion de aprendizaje basado

Objetivo de desempefio C: Todas las investigaciones realizadas por el personal de la Academia Universitaria se documentaran a través del portafolio y se compilaran en un informe anual que se

las actividades STEM y las actividades PLTW,

lsegt’m lo medido por la observacion y
|

as presentaciones de los estudiantes.

tyler

Actividades Especial Persona Cronograma Regursos Formatiyos sumativo SM1  |SM2 |findeafio
Poblacion Responsable Evaluacion Evaluacion evaluar |evaluar |evaluar
Las instalaciones proporcionaran un disefio Todo Superintendente  |[Estado agosto-julig Alumno Estudiante/Personal
para respaldar el , Directores, presentdciones Fondos, CTE encuesta
. Asignacion
aprendizaje basado en proyectos y problemas, Maestros, Utah 9
Fondos
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MP = Progreso alcanzado
PM = Progreso realizado, trabajando hacia su finalizacion

NP = Sin progreso

Continuar construyendo relaciones con Estudiantes Superintendente, |Estado agosto-julio, asignacion Horario de Aumentd

UT Tyler College of Directores, de CTE eventos del calendario implicacion y
Educacion y Psicologia al asociarse Maestros, Utah Fondos, UT asociaciones
con profesores para investigaciones, tyler Fondos Tyler de profesores
estudios de casos, experiencias Educacion

de laboratorio y la oportunidad de Departamento

participar en programas de asesoramiento/

preparacion de maestros.




