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MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacién
NP = Sin progreso

La Academia de la Universidad UT Tyler es una academia STEM de laboratorio auténoma de una universidad publica autorizada para brindar

programacion educativa desde jardin de infantes hasta 12.° grado.

DECLARACION DE VISION

La Academia Universitaria UT Tyler busca ser un modelo nacional de innovacién en la educacion STEM como Academia STEM y Escuela

Laboratorio Universitaria.

MISION INSTITUCIONAL

La Academia de la Universidad UT Tyler prepara a los estudiantes para estar preparados para la universidad STEM con un enfoque en las

VL.

habilidades del siglo XXI.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

UTTUA sera una academia STEM modelo que preparara a los estudiantes para el siglo XX!.

UTTUA sera un modelo de aprendizaje combinado e instruccion basada en proyectos para que el aprendizaje sea riguroso y relevante.
UTTUA sera un modelo de aprendizaje individualizado, colaborativo y acelerado que prepara a los estudiantes para estar listos para la
universidad STEM.

UTTUA sera un modelo para la educaciéon STEM vy la implementacion del Proyecto Lead the Way en Texas en todos los niveles de
grado.

La UTTUA sera un modelo para que las escuelas laboratorio universitarias preparen a la fuerza laboral docente de STEM, en servicio
y antes del servicio.

UTTUA sera un laboratorio de investigacion y desarrollo para identificar y verificar las mejores practicas en educacion STEM.



MP = Progreso cumplido

PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacién

NP = Sin progreso
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Academia de la Universidad UT Tyler
Objetivos del campus

Objetivo 1: En la Academia Universitaria UT Tyler en Longview, todos los estudiantes cumpliran o dominaran los estandares estatales a través de una
lente STEM mientras mantienen el progreso para estar preparados para la universidad.

Objetivo 2: En UT Tyler University Academy en Longview, se proporcionaré un clima escolar seguro y ordenado, junto con un entorno de aprendizaje
positivo, para todos los estudiantes y empleados del distrito.

Objetivo 3: En UT Tyler University Academy en Longview, se promoveran las asociaciones entre la escuela, el hogar y la comunidad para garantizar
una experiencia educativa de calidad.

Objetivo 4: En la Academia Universitaria UT Tyler en Longview, el distrito promovera un desarrollo profesional continuo y de alta calidad del
personal y estrategias para mantener a los docentes altamente calificados.

Objetivo 5: En la Universidad UT Tyler en Longview, el distrito proporcionard instalaciones de laboratorio universitarias de ultima generacion para
respaldar el aprendizaje desde jardin de infantes hasta 12.° grado, centrandose en la educacion STEM y la preparacion universitaria.



MP = Progreso cumplido
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NP = Sin progreso

Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:
Enlace a todas las preguntas de enfoque: haga clic aqui

Demografia
e TAPR 2023-2024
e Datos PEIMS 2023-2024

Logros académicos estudiantiles

e TAPR 2023-2024
Datos de mapas de NWEA 2024-2025
Datos de Lexia e IXL 2024-2025
Puntos de referencia 2024-2025
Informe PEIMS 2023-2024
Registros del tutorial
Reuniones del proceso RTI/MTSS
Registros de reuniones de padres

Calidad, contratacion y retencion del personal
e TAPR 2023-2024
Calendario Maestro 2024-2025
Funciones del puesto 2024-2025
Calendario del PLC 2024-2025
Agendas de desarrollo profesional
Actas de la reunion de RTI
Datos de evaluacion
e Escala salarial
Tecnologia
e Hoja de calculo de seguimiento del progreso del estudiante



https://docs.google.com/document/d/1IbU4ymIh1lmYLVsXn_5TsasH7o6-LpdCUZWCt6T8-Ts/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp3cyz-M8GmbcJiTRK9JS8W2tGnibYow/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp3cyz-M8GmbcJiTRK9JS8W2tGnibYow/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fp3cyz-M8GmbcJiTRK9JS8W2tGnibYow/view?usp=sharing

Comentarios del profesor

Encuesta para estudiantes y profesores
Informes de uso de tecnologia

Actas de la agenda de desarrollo profesional

Participacion/compromiso familiar y comunitario

Encuestas 2024-2025

Notas del equipo de disefio
Actas de la reunion de la PTO
Comentarios del profesor
Comentarios de los padres

Agendas de eventos del campus
Politica de participacion de los padres
Pactos entre la escuela y los padres

Contexto y organizacion escolar

Encuesta

Horario Maestro
Datos hacia el ciclo
TAPR

Cultura y clima escolar

Encuestas para padres - 2023-2024 / 2024-2025
Encuestas a docentes - 2023-2024 / 2024-2025
Encuestas a estudiantes - 2023-2024 / 2024-2025
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e Reuniones de retroalimentacion de profesores

e Informes de disciplina

e Comentarios del director

Curriculo, instruccion y evaluacion
e Datos STAAR 2023-2024 / 2024-2025
CDA 2024-2025
Evaluaciones de unidades de matematicas 2024-2025
Recursos curriculares 2024-2025
Notas de la reunion del PLC
MAPAS BOY/MOY/EQY Lectura y matematicas
mClass
Evaluaciones previas y posteriores a la evaluacion (STAAR): Asignacion de incentivos para docentes
Puntos de referencia 2024-2025
Asignacion de incentivos para docentes antes y después de STEMScopes
Examenes del semestre 2024-2025
Ley HB 1416

Objetivo de desempefio A : El desarrollo integrado del personal ayudara al 100 % de los estudiantes en cada subgrupo a alcanzar el nivel

aproximado, segun lo medido en la prueba STAAR.

Objetivo de desempetio B: El desarrollo integrado del personal ayudard al 60 % de los estudiantes de cada subgrupo a alcanzar el nivel Met, seglin lo
medido en la prueba STAAR.




MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacion
NP = Sin progreso

Objetivo de desempetio C : El desarrollo integrado del personal ayudaré al 30 % de los estudiantes de cada subgrupo a alcanzar el nivel de maestria,
segun lo medido en la prueba STAAR.

Objetivo de desempetio D : El desarrollo integrado del personal respaldara que el 100 % de los estudiantes alcancen la medida de progreso, segtn la

evaluacion en la prueba STAAR.

Actividades Especial Persona Cronologia Recursos Formativo Sumativo Eval |Evalu/Evalu
Poblacion Responsable Evaluacién |Evaluacion uacioacion |acion
n SM2 |de fin
SM1 de
afio
Explorar oportunidades para apoyar [Secundario  |Superintendent|Agosto-  |Avanzado Inscripcion Tasas de éxito
estudiantes que no son elegibles para ([Estudiantes € julio Colocacion
tomar nt, Director Plan de
crédito dual para garantizar que sean de la CIA, estudios,
Listo para la universidad al Directores, Datos TSI,
graduarse. Director de Datos STAAR|
Especial
Programas y
Liderazgo,
Académico
Consejero
Apoyo intencional a las mejores Profesores Entrenadores |PLC/PD de |Presupuesto [Datos de Evaluaciones
practicas de K-2/Lanzamiento de /Entrenador  |octubre curricular observacion |sumativas de
PLTW de PLTW lanza docentes
lanzamiento la formacion
de PLTW de profesores Reconocimiento

maestros

del lanzamiento
de PLTW




MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacion
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Formacion especifica sobre el Profesores Director de |3 veces Formacion  [Crecimient Mayor
contenido y curriculo y (PD de especializad o de los rendimiento en
estudiantes especialistas |agosto/Dia |a basadaen |datos de STAAR
en contenido |de investigacio [evaluacion
del distrito planificaci [ny local
6n de contenido
otofio/Dia |especifico
de
planificaci
6n de
primavera)
Aumentar el rendimiento académico [Todos los Todos los Primavera |Estrategias  |Los resultados [STAAR/
de los estudiantes de nivel sub- estudiantes profesores de 2026 académicas, |de referencia [Los resultados
poblacional en un 2% Plan de estudios intervenciones|de otoflo de TELPAS
Equipo , MTSS aumentaran un [aumentaran un
. Equipo de 1% 2%
Intervencionista ,
s curriculo
(local)
Proporcionar desarrollo Todos los Coordinador |Todoel  [Plande Informes Mayor
profesional intencional y estudiantes de Curriculo |afio estudios de rendimiento en
alineado y responsabilidad. y TI tecnologia STAAR
y encuestas
de
desarrollo
profesional
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Meta del campus n.° 2:

Objetivo de desempetio A : El distrito proporcionara principios continuos y practicas efectivas para la seguridad escolar, medidos anualmente en la
auditoria de seguridad.

Objetivo de desempetio B : El distrito mantendra un ciclo continuo de mejora a través de la revision y evaluacion de la politica y los procedimientos
de ambiente seguro y ordenado establecidos, medidos anualmente en la auditoria de seguridad.

Objetivo de desempetio C : El distrito garantizara la seguridad de todos los estudiantes, profesores y personal completando el 100 % de los simulacros
del campus, segun lo medido en el informe de seguridad de fin de afio.

Objetivo de desempetio D : El distrito proporcionara un ambiente saludable para todos los estudiantes, profesores y personal alineado con las pautas
COVID-19 del condado y del estado.

Actividades Especial Persona Cronologia [Recursos Formativo Sumativo Eval [Eval Eval
Poblacion  |[Responsable Evaluaciéon  [Evaluacién uaci juaci uaci
6n [6n |6n
SM1 SM2 |de
fin
de
afio
Coordinacion con el Centro Todos los Superintendent |Agosto a Fondos Seguimient Instalaciones
Universitario de Longview estudiant e, Director julio Universitarios; |o del adicionales para
sobre la utilizacion del nuevo es Fondos progreso apoyar a la
laboratorio de ciencias Locales del creciente
proyecto de poblacion
expansion estudiantil.

10
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Brindar capacitacion sobre Todo Director, Agosto- Fondos Hoja de Se documenta
prevencion y reconocimiento del Profesores Junio estatales registro una disminucion
acoso escolar a estudiantes, de los incidentes
personal y padres. de acoso escolar
Todos los campus utilizaran camaras(Todo Directores, Agosto- Los campus  [Observacion
de seguridad para garantizar la personal Julio estan equipados|continua de los
seguridad de los estudiantes y el con cdmaras.  [riesgos de
personal. seguridad.
Implementacion y continuacion Todo Directores, Monitorea  |[Estado Hoja de registroNumero de
del Plan de Operacion de administradores|do Fondos diario incidentes
Emergencia y evaluacion. mensualm
ente

Cada campus se convertira en Todos los  Director Agosto a Fondos locales |Reuniones Estado de faro
una escuela Faro a través de estudiant Ejecutivo de  [julio Lighthouse por cada
Lider en Mi. es Curriculo, con el campus.

Directores, Coach

Equipos Lider en

Lighthouse Mi; Hojas

de registro

11
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Brindar apoyo social y emocional a [Todo Maestros, Agosto- Estado Encuestas a Disminucion de
los estudiantes a través de varios directores, Junio Fondos estudiantes los incidentes de
recursos del distrito y aumentar personal del acoso
Conciencia de los padres sobre distritp, denunciados.
Atencion informada sobre el trauma CONSE)eros
y social profe§1onales
y servicios de apoyo emocional autorizados
Incorpore tiempo para actividades [estudiantes  Director Verano de  [Espacio, Evidencia sobre|Evidencia sobre
extracurriculares en el cronograma |de secundaria 2025 dotacion de el Programa el Programa
maestro de la escuela secundaria. personal Maestro Maestro
Proporcionar a los patrocinadores  profesores de [Distrito/Directo |Afio escolar [Espacio, Se Se proporcionan
apoyo adicional, tiempo y secundaria  [res 25-26 personal, proporcionan |estipendios,
financiacion para facilitar las presupuesto del |estipendios, programa como
actividades extracurriculares. campus 0O programa como evidencia de
presupuesto del |evidenciade  tiempo extra
distrito seglin la tiempo extra
actividad
Colaborar entre campus para Estudiantes y [Directores/Prof [Durante las  [Tiempo, espacio (Ordenes del dia Ordenes del dia
fortalecer los programas profesores de [esores conferencias de las reuniones|de las reuniones
extracurriculares. secundaria o el tiempo
de
planificacion
después de la
escuela
durante el
afio escolar

12
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Objetivo del campus n.° 3:

Objetivo de desempefio A : Se alentard al 100% de los padres a participar en actividades durante todo el afio escolar.

Objetivo de desempetio B : El1 100% de las partes interesadas utilizaran sistemas de gestion estudiantil para apoyar una comunicacion efectiva entre la

escuela y el hogar.
Objetivo de desempetio C : El1 100% de los estudiantes cumpliran con el Programa de Escuela Secundaria Fundamental que respalda la entrega de

diplomas segiin lo medido en las transcripciones.

Objetivo de desempeiio D: El 90% de los estudiantes recibiran el Reconocimiento de desempefio en crédito dual en su expediente académico de la
escuela secundaria para respaldar la finalizacion de la universidad.

13
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Actividades Especial |Persona Cronologia [Recursos |Formativo Sumativo Evalu |Evalu |Eval
Poblacién [Responsable Evaluacion  |Evaluacién acion |acion |uaci
SM1 |SM2 |6n
de
fin
de
afo
Organizar reuniones y conferencias de  |Todo Director, Agosto- Fondos Hojas de Participacion de
padres para cada campus durante todo el Profesores Junio estatales  |registro/Lista |los padres
afio para apoyar el éxito de los de asistentes,
estudiantes. folletos,
COITe0S
electronicos
Brindar a los padres una oportunidad Todo Superintendente|Agosto Estado Hojas de Padres
diversa de participar en diversos comités. , Director -Junio Fondos registro/Lista de|involucrado
asistentes, s en las
Cartas decisiones
del distrito
Invitar a los padres y expertos en el Todo Director, Agosto- Estado Calendario de |Comprension del
campo a participar cn 10.5 Qias de Profesores Junio Fondos presentaciones |proceso y el
presentacion de Aprendizaje Basado en contenido del ABP
Proyectos (PBL).
Proporcionar y utilizar un sistema en Todo Director, Agosto- Estado Informes del  |Los padres se
linea para apoyar la comunicacion Profesores, Junio Fondos sistema en linea |sienten
efectiva entre la escuela y el hogar para Departamento preparados para
que los padres puedan tener acceso a las de TI ayudar a su hijo

calificaciones y tareas.

14
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PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacion
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Utilice el pacto entre padres, estudiantes |Todo Director, Agosto Estado Contratos Aumento de la
y maestros. Profesor Fondos firmados participacion en
tareas de
aprendizaje en
casa
Encuesta a padres, estudiantes y personal |Todo Superintendente|Segundo  |Estado Encuestas Analisis de
sobre el desempefio del distrito. semestre Fondos completadas los
resultados
de la
encuesta
presentados
ante la Junta
Directiva
Ayudar a los padres a completar la 12° grado |Consejero, Caer Estado Monitor Aplicar|Participacid
FAFSA para estudiantes de ltimo afio. personal de UT Fondos Texas parasu |nde los
Tyler finalizacion padres
Asesoramiento - Actividades 6.0 12° |Maestros, Agosto- Fondos Observaciones |Observaciones
académicas/universitarias de carrera grado consejeros Junio estatales de
profesionales, CTEy UT
asesores Advisor
universitarios financiados
de UT Tyler por UT
Tyler

15
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NP = Sin progreso

Tours postsecundarios 9no grado |Profesores - UT |Agosto- Estado Calendario de |Matricula de UT
Tyler, Julio Fondos actividades Tyler, datos del
Consejero de CCMR
Carrera
Brindar a los estudiantes oportunidades |11.°y 12.° |Consejero de  [Septiembre |[CTE Registro Evaluaciones de
de asistir a la Conferencia de Exito grado Carrera Fondos los participantes
Profesional en la Universidad de Texas
en Tyler.
Proporcionar capacitacion a los padres a |Todo Directores, Agosto- Estado Calendario de |Aumentar la
través de una variedad de formatos para profesores julio Fondos capacitaciones y|participacion
reforzar la importancia de la hojas de de los padres
participacion de los padres en la registro/lista de
educacion de sus hijos. asistentes
Mantener la informacion actualizada en |Todo Superintendente|Agosto- Estado Actualizaciones |El sitio web esta
el sitio web del distrito y en las Director, Julio Fondos realizadas por |actualizado con
plataformas de redes sociales. Departamento d¢ Soporte TI informacion
TI actual.
Apoyo a los estudiantes de TSIA Profesore |Profesor/Direct |Agosto- Matriz Aumento del  |Aumentar el
Sy or/Entrenadores |Puede TSIA porcentaje de  |porcentaje de
estudiante estudiantes que |estudiantes que
S Tareas de  |aprueban todas |cumplen con el
matematica |las partes del |CCMR.

s de TSIA

examen TSIA2.

16
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Aumentar la publicidad de la escuela Estudiante |Directores/Mar |Agosto -  |Fondos Aumento de la |Aumento de la
dentro de la comunidad y realizar s nuevos |keting julio estatales matricula retencion
conferencias con nuevas familias estudiantil. estudiantil.
potenciales para revisar el modelo y las
expectativas para que puedan tomar una
decision informada sobre la inscripcion.
Nuevas familias y estudiantes asisten a  [Nuevas Directores Finales de |Fondos del |Proporcionar |Proporcionar un
la Orientacion para Nuevos Estudiantes. [familiasy julio/agosto |campus un horario para |horario para el
estudiantes el dia. dia.
en nuestras
escuelas
Conéctese con nuevas familias cada mes [Nuevas  |Directores Mensual en |Plaza de los [Proporcionar  |Proporcionar
en el semestre de otofo para brindarles [familias y el ler padres evidencia de evidencia de
apoyo. estudiante semestre comunicacion |[comunicacion
s en
nuestras
escuelas

17




Meta del campus n.° 4:

MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacién
NP = Sin progreso

informes federales anuales.

Objetivo de desempefio B : Se conservara el 90% del personal anualmente, segiin lo medido en el informe anual del distrito.
Objetivo de desempetio C : el 100% de todos los estudiantes cumpliran con la medida de progreso en la evaluacion STAAR.

Objetivo de desempetio A : El 100% de los docentes en materias académicas basicas estaran altamente calificados, segin lo medido a través de

basado en problemas
e Aprendizaje combinado
o Estandares estatales

Actividades Especial Persona Cronolog| Recursos (Formativo Sumativo Eval |Eval Evalu
Poblacién |Responsable |ia Evaluacion Evaluacién  |uaci juaci acién
on |on |de fin
SM1 SM2|de
afo
Brindar apoyo a los docentes a Profesores | Director de la [Agosto- [Fondos de |Hojas de Implementacio
través de un modelo de coaching CIA, Maestros| Jylio subvencione|registro/Lista de n de modelo
personalizado para apoyar el Distinguidos, s estatales, |asistentes instruccional;
modelo instruccional de la escuela: Entrenadores de MIZ y de Beca MIZ con
e Aprendizaje basado en de Instruccion aprendizaje aprendizaje
problemas/Aprendizaje Curricular combinado personalizado

18



MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacion
NP = Sin progreso

Ampliar la Asignacion de Incentivos [Profesores |Director 25-26 DMAC NINO entregado en  [Fin de afio
para Docentes (TIA) para incluir Ejecutivo de Fitness otofo de 2024 otorgado en la
asignaturas no esenciales Curriculo Gram primavera de
2025
Brindar capacitacion sobre equipos  [Profesores |Departamento |Agosto- |Fondos Hojas de Aumentar la
tecnologicos, programas de TI; Julio estatales registro/Lista de integracion de
disponibles para instrucciéon y Entrenadores asistentes la tecnologia
capacitacion tecnoldgica. instructivos
Proporcionar a los Paraca- Directores Agosto- |Fondos Certificado de Certificados de
paraprofesionales la profesionales Julio locales, formacion finalizacion
capacitacion necesaria para Titulo 1
garantizar que estén altamente
calificados.
Aumentar el nimero de docentes Profesores  |Director Agosto - |Fondos Numero de Numero de
aprobados para ensefiar crédito Ej ec1’1tivo de |julio locales docentes docentes que
dual en la escuela secundaria. Curriculo calificados para imparten cursos
impartir docencia de doble
con doble crédito. crédito.
PD para intervenciones y tutorias Profesores  Departamento |Otofio de |Recursos  [Porcentaje de Porcentaje de
de Curriculo 2025 curriculare |estudiantes en estudiantes en
s/Presupue [intervenciones de riesgo debido a
sto nivel 2y 3 STAAR y ERI
curricular

19
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Capacitacion de lideres de PLC

Profesores |Entrenadores/

Director de la
CIA

Agosto
de 2025

Recursos |Agenda/Encuesta
creados por
el distrito

Encuesta de
fin de afo para
profesores

Meta del campus #5:

Objetivo de desempetio A : El 100% de los estudiantes de magisterio tendran la oportunidad de completar practicas clinicas en la Academia

Universitaria y observar la instruccion de aprendizaje basada en proyectos y problemas ensefiada en un entorno de grado K-12.

Objetivo de desempetio B : El1 100% de los docentes obtendran un titulo de maestria dentro de los 8 afios de empleo, medido por los titulos otorgados.

Objetivo de desempefio C : Toda la investigacion realizada por el personal de la Academia Universitaria se documentara a través del portafolio y se

compilard en un informe anual que se presentara a la Facultad de Educacion.

Actividades

Especial
Poblacion

Persona Cronologia

Responsable

Recursos |Formativo

Evaluacion

Sumativo

Evaluacion

Evalu
acion
SM1

Eval
uaci
on

SM2

Evalu
acion
de fin
de
aino

20



MP = Progreso cumplido
PM = Progreso realizado, trabajando hacia la finalizacion
NP = Sin progreso

Las instalaciones proporcionaran | Todo Superintendent|/Agosto-julio [Fondos Presentaciones de  |[Encuesta para
un disefio para respaldar el e, Directores, estatales, |ostydiantes estudiantes y
aprendizaje basadg en proyectos y Maestros, UT fopdos de personal
problemas, las actividades STEM asignacion
y las actividades PLTW, segun lo Tyler de CTE
medido por la observacion y las

resentaciones de los estudiantes.
Continuar construyendo relaciones |[Estudiantes [Superintende |Agosto-julio [Fondos Calendario de Mayor
con UT Tyler College of nte, estatales de |eventos del participacion y
Education and Psychology al Directores, asignacion |calendario colaboracion entre
asociarse con profesores para Maestros, de CTE, profesores
investigaciones, estudios de casos, Departament Fondos de
experiencias de laboratorio y la o de UT Tyler
oportunidad de participar en Educacion
programas de de UT Tyler
asesoramiento/preparacion
docente.




